
ご自宅からでも参加いただけるオンライン説明会を開催します。インターンプログラムの詳細などをご案内しますので、ぜひ
お気軽にご参加ください。
参加を検討されるご本人はもちろんのこと、ご家族、支援者さまのみのご参加も可能です。

日時： 12月8日（水）18:30～19:30、 12月13日（月）15:30～16:30
場所： オンライン（Teams）
説明会申し込み： https://www.ey.com/ja_jp/diversity-inclusiveness/ey-diverse-ability-internship-program

（右記QRコードからもアクセス可能）

EYは150カ国以上に事業を展開するプロフェッショナル・サービス・ネットワークで、日本でも監査、税務、コンサルテ
ィングなどのサービスを提供しています。「Building a better working world（より良い社会の構築を目指して）」を
パーパス（存在意義）とするEYでは、障害を「Disability（能力が損なわれている）」ではなく、「Diverse Ability
（多様な能力がある）」と捉え、適切な環境があれば、特別な能力として発揮されると考えています。

このインターンシッププログラムでは、EYの専門家が担う業務の一部を体験したり、監査や税務、コンサルティング
のさまざまな専門職に携わる人々から話を聞いたりして、他の参加者とともにグループワークに取り組みます。これ
らのプログラムを通して、プロフェッショナルファームでの業務や、資格を活かした働き方についての知識を深め、
自身の適性を知り、キャリアの選択肢や可能性を広げていただければと思います。

EYが提供する、会計士・税理士・コンサルタントなどの業務では、論理的思考力や数的思考が強みとなります。また
近年では業務のデジタル化に取り組んでおり、資格を取らなくてもITについて専門的な勉強をしてきた人にも活躍の
場が増えています。学年・所属学部などは問いませんので、企業の経営の仕組み、会計、税務、コンサルティング
などに興味のある方、自身の強みを活かした働き方を考えたい方のご参加をお待ちしています。

プロフェッショナルファームでの業務を知り、EYで活躍するメンバーと
接し、将来のキャリアについて私たちと一緒に考えましょう

オンライン説明会にご参加ください

発達・精神障害のある次世代向け

EY Diverse Ability Internship Program
会計士・税理士・コンサルタントの
キャリア体験インターン

https://www.ey.com/ja_jp/diversity-inclusiveness/ey-diverse-ability-internship-program


日時： 2022年2月14日（月）～25日（金） 10:00～16:00 ※原則、土日祝日を除く9日間

場所： オンライン（Teams）で実施 （お住まいの場所は問いません）

参加予定人数： 約25名
参加条件：

► 発達・精神障害の診断があり、障がい者手帳をお持ちの方（手帳の取得を検討中の方含む）

► 大学・大学院に在学中の方（学年不問）、あるいは既卒3年以内の方

► 会計士・税理士・コンサルタントなどEYの業務に関心のある方、会計・税務・経営・経済・法律などの領域に関心が
ある方、情報処理や数字が好きな方、ルールや法律を理解し、照合することが好きな方

► ご自宅にPCがあり、カメラ・マイクを用いてオンライン会議に参加可能な方

► 日本語でのコミュニケーションが可能な方（国籍は問いません）

内容：

► EYで行われている業務の説明と、EYのメンバーとの座談会

► 会計、税務、コンサルティングなどの実際の業務内容をベースにした体験型ワークショップ

► EY内外のスピーカーによる、キャリアや自己理解に関する講義
► 外部スピーカーは、強みを活かした就労に関する専門家や、会計士などで活躍する当事者を予定しています。

スケジュール（予定）：

説明会参加

（任意）

エントリー

（2022年1月4日
〆切）

オンライン面談

（2022年1月）

インターン

（2022年2月）

インターンへのご参加を希望される方は、以下のオンラインフォームからエントリーをお願いいたします。
エントリー後、オンラインで面談を実施させていただきます。
インターンには定員があり、参加のご希望に添いかねる場合がありますのでご了承ください。

エントリー： https://www.ey.com/ja_jp/diversity-inclusiveness/ey-diverse-ability-internship-program
（右記QRコードからもアクセス可能）

エントリー受付期間： 2021年12月1日（水）～2022年1月4日（火）

インターンシップ 実施概要

インターンシップ 参加方法
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個人発表

EYは、「Building a better working world（よ
り良い社会の構築を目指して）」をパーパスとし
ています。クライアント、人々、そして社会のた
めに長期的価値を創出し、資本市場における
信頼の構築に貢献します。

150カ国以上に展開するEYのチームは、データ
とテクノロジーの実現により信頼を提供し、クライ
アントの成長、変革および事業を支援します。

アシュアランス、コンサルティング、法務、ストラ
テジー、税務およびトランザクションの全サービ
スを通して、世界が直面する複雑な問題に対し
優れた課題提起（better question）をすることで、
新たな解決策を導きます。

EYとは、アーンスト・アンド・ヤング・グローバル・リミテッドのグ

ローバルネットワークであり、単体、もしくは複数のメンバー
ファームを指し、各メンバーファームは法的に独立した組織で
す。アーンスト・アンド・ヤング・グローバル・リミテッドは、英国
の保証有限責任会社であり、顧客サービスは提供していませ

ん。EYによる個人情報の取得・利用の方法や、データ保護に

関する法令により個人情報の主体が有する権利については、
ey.com/privacyをご確認ください。EYのメンバーファームは、

現地の法令により禁止されている場合、法務サービスを提供
することはありません。EYについて詳しくは、ey.comをご覧くだ
さい。

EY Japanについて
EY Japanは、EYの日本におけるメンバーファームの総称で
す。EY新日本有限責任監査法人、EY税理士法人、EYストラ

テジー・アンド・コンサルティング株式会社などから構成され
ています。なお、各メンバーファームは法的に独立した法人
です。詳しくはey.com/ja_jpをご覧ください。

© 2021 EY Japan Co., Ltd. All Rights Reserved.
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本書は一般的な参考情報の提供のみを目的に作成されており、会計、
税務およびその他の専門的なアドバイスを行うものではありません。EY
Japan株式会社および他のEYメンバーファームは、皆様が本書を利用

したことにより被ったいかなる損害についても、一切の責任を負いません。
具体的なアドバイスが必要な場合は、個別に専門家にご相談ください。

ey.com/ja_jp

EY  |  Building a better working world
お問い合わせ先：

EY Diverse Ability
Internship Program
(DAP) 事務局

diverse.ability@jp.ey.com

＊ご参加者のご感想やアン

ケート回答などは、個人の特

定されない範囲で集計を行

い社内外資料に使用させて

いただくことがございます。

インターンシッププログラムは発達障害就労支援の専門機関である株式会社Kaienと連携して作成・提供します。

https://www.ey.com/ja_jp/diversity-inclusiveness/ey-diverse-ability-internship-program
mailto:diverse.ability@jp.ey.com

